
План работы научно-методической службы 

МБОУ «Гатчинская средняя общеобразовательная школа №8 

«Центр образования» 

на 2022-2023 учебный год 

(откорректированный) 

 

Цель: Совершенствование единого образовательного и методического простран-

ства школы для адекватного личностного развития и саморазвития обучающих-

ся, способствующего формированию социальной зрелости.  

 

Задачи:  

1. Создание системы объективного контроля качества знаний обучающихся, 

выявление причин несогласованности и корректировка результатов  

1.1. Формирование у учителей школы потребности в индивидуальном подходе к 

детям в обучении, умении видеть результат своего труда, принимать его, опреде-

лять объективные и субъективные причины, вести результативную коррекцион-

ную работу  

1.2. Выведение в отдельное направление работы учителей деятельность по подго-

товке к ВПР и анализа результатов ВПР.  

1.3. Подготовка учителей к работе с детьми с ОВЗ.  

1.4. Формирование метапредметных результатов обучающихся 5-8 классов  

 

2. Создание условий для развития различных видов одарённости у обучающих-

ся школы и ДО  

2.1. Организация общешкольных внеурочных событий интеграционного характера  

2.2. Увеличение числа интеллектуальных мероприятий для обучающихся и педа-

гогов ДО и основной школы  

2.3. Совершенствование системы выявления и поддержки талантливых детей и со-

здание условий реализации их образовательного потенциала путем реализации 

программы «Гармония. Целостность. Саморазвитие»  

 

3. Создание условий для профессионального развития учителей и педагогов 

школы  

3.1. Мониторинг результатов деятельности и профессиональных достижений педа-

гогов  

3.2. Создание условий для системного взаимодействия педагогов общего и ДО  

3.3. Организация повышения квалификации педагогов  

3.4.Помощь молодым педагогам 



ТЕМА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ В 2022 - 2023 УЧЕБНОМ ГОДУ:  

«Обеспечение объективного оценивания уровня подготовки обучающихся пу-

тем совершенствования фонда оценочных средств»;  

 

Ожидаемые результаты на конец 2022 - 2023 учебного года:  

1. Повышение профессиональной компетенции педагогического коллектива.  

2. Повышение объективности оценивания образовательных результатов обучаю-

щихся.  

3. Повышение уровня сформированности метапредметных результатов обучаю-

щихся 5-8 классов  

Приоритетные направления работы:  

 повышение педагогической, методологической компетенции педагогов;  

 стимулирование творческого самовыражения, раскрытия профессионально-

го потенциала педагогов;  

 разработка учебных материалов, методических рекомендаций, соответству-

ющих обновленным ФГОС.  

 

Задачи методического совета:  

1. Непрерывное совершенствование качества образовательной деятельности и её 

результативности, уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и 

компетентности в области определённой науки и методики её преподавания.  

 

2. Совершенствование объективности оценивания образовательных результатов 

обучающихся.  

 

3. Организация ШМО учителей-предметников, активизация работы ШМО по по-

вышению профессионального мастерства педагогов по следующим направлениям: 

самоанализ, самоконтроль своей деятельности, активное использование передовых 

педагогических технологий и их элементов в целях развития познавательного ин-

тереса обучающихся, формирования предметных компетенций. 

 4. Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образо-

вательной деятельности, уровня профессиональной компетентности и методиче-

ской подготовки педагогов.  

5.Активное включение педагогов и обучающихся в творческий поиск, внедрение 

педагогических, в том числе информационных технологий на уроках формирова-

ние готовности к  непрерывному самообразованию. 

  



Формы методической работы:  

 

1. Тематические педсоветы.  

2. Обучающие тренинги  

3. Методический совет.  

4. Предметные и творческие объединения учителей.  

5. Работа учителей по темам самообразования.  

6. Открытые уроки.  

7. Методические недели.  

8. Работа творческих объединений и групп.  

9. Предметные недели.  

10. Научно-практические конференции  

11. Консультации по организации и проведению современного урока.  

12. Организация работы с одаренными детьми.  

13. Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению 

школьной документации, организации, проведению и анализу современного уро-

ка.  

14. Педагогический мониторинг.  

15. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации 

16. Наставничество молодых педагогов 



Формы и виды 

деятельности 

Содержание деятельности Задачи 
 

Ответственный Итоги 

АВГУСТ 

Работа педаго-

гического совета 

Педагогический совет 1.  

В соответствии с планом проведения педагогических 

советов  

1.Познакомить педагоги-

ческий коллектив с основ-

ными направлениями и 

задачами школы на новый 

2022-2023 учебный год по 

разным направлениям об-

разовательной деятельно-

сти  

2.Разное  

Директор  

Заместитель ди-

ректора по НМР  

Заместитель ди-

ректора по НМР 

Педагог-психолог  

Социальный пе-

дагог  

Решение педагоги-

ческого совета  

Работа методи-

ческого совета 

Заседание 1  
1. Задачи методической работы по повышению эффек-

тивности и качества образовательной деятельности в 

новом 2022-2023 учебном году.  

2.Утверждение плана методической работы школы на 

2022-2023 учебный год.  

3.Рассмотрение плана работы методических объедине-

ний и педагогов дополнительного образования.  

4. Рассмотрение рабочих программ по учебным пред-

метам и курсам.  

5.Организация мониторинга внедрения контрольно-

измерительных процедур и материалов в рамках ВСО-

КО.  

6. Ознакомление руководителей ШМО с требованиями 

законодательства в области качества образования.  

7.Подготовка к проведению ВПР 2022 

1.Обсудить план работы 

школы по основным 

направлениям образова-

тельной деятельности  

2.Рассмотреть рабочие 

программы  

зам. директора по 

НМР  

Решение методиче-

ского совета  

Работа с руково-

дителями ШМО 

1.РассШМОтрение плана работы ШШМО на новый 

учебный год  

2. Составление перспективного плана повышения ква-

лификации и плана аттестации педагогических кадров 

школы на 2022-2023 учебный год.  

3. Организация самообразовательной работы педагоги-

ческих кадров над методической темой школы  и педа-

гогическими проблемами в 2022-2023 учебном году. 

Оказание методической 

помощи руководителям 

ШМО в составлении плана 

работы  

зам. директора по 

НМР  

План работы ШМО  



4. Рассмотрение рабочих программ по учебным пред-

метам и курсам 

5.Организация наставничества. 

Курсовая подго-

товка и аттеста-

ция педагогиче-

ских работников 

1.Согласование вопросов повышения квалификации  

2.Знакомство аттестующихся с нормативными доку-

ментами по аттестации  

Уточнение и корректиров-

ка списков учителей, же-

лающих повысить квали-

фикацию.  

зам. директора по 

НМР  

График курсов  

График аттестации  

СЕНТЯБРЬ 

Работа методи-

ческого совета 

Заседание 2  
1.Подготовка и проведение школьного этапа ВсОШ.  

2.Обсуждение требований к общешкольному графику  

оценочных процедур по предметам  

3.Утверждение чек-листа проверки оценочных матери-

алов.  

4.Обсуждение весовых коэффициентов для электрон-

ного журнала для  Положения о формах, периодично-

сти, порядке текущего контроля успеваемости, про-

межуточной  и итоговой аттестации обучающихся 

МБОУ «Гатчинская СОШ № 8 «Центр образования»; 

Организовать проведение 

школьного этапа ВсОШ  

Организовать проверку 

оценочных материалов.  

Повышение объективно-

сти оценочных процедур.  

 

зам. директора по 

НМР  

Чек-лист проверки 

оценочных матери-

алов.  

 

Корректировка По-

ложения 

Работа с руково-

дителями 

ШШМО 

Совещание.  
1.Проверка планов ШМО.  

2.Утверждение сроков проведения открытых уроков и 

внеклассных мероприятий  

3. Обсуждение мероприятий в  разделе «Работа с обу-

чающимися с высокой учебной мотивацией» 

Совершенствование рабо-

ты ШМО  

Полнота и качество плана 

работы  

зам. директора по 

НМР, руководи-

тели ШМО  

собеседование  

Работа с кадра-

ми 

1.Отчеты  

2.Посещение уроков аттестующихся учителей, уроков 

учителей по плану внутришкольного контроля  

1.Предоставление стати-

стических данных 

2.Оказание методической 

помощи, экспертиза педа-

гогической деятельности  

зам. директора по 

НМР, админи-

страция  

Справки в аттеста-

ционную папку, 

помощь при за-

грузке в ГИС СО-

ЛО  

Работа с моло-

дыми специали-

стами 

Организационные мероприятия:  

- знакомство с задачами школы;  

- знакомство с оформлением документации.  

- помощь в составлении рабочих программ по предмету 

и плана классного руководителя;   

2. Посещение уроков молодых педагогов с целью ока-

зания методической помощи  

Оказание методической 

помощи  

зам. директора по 

НМР, руководи-

тели ШМО  

Собеседование  

 

 

Планы уроков  

 

 

Наблюдение 



 

Работа с обуча-

ющимися высо-

кой учебной 

ШМОтивации 

1.Подготовка к проведению школьных олимпиад  

2.Работа библиотеки в целях развития одаренных детей 

(план работы: выставки, библиотечные уроки, экскур-

сии в районную библиотеку)  

3.Работа ШМО с обучающимися высокой учебной мо-

тивацией  

Качество и своевремен-

ность проведения индиви-

дуальных занятий по под-

готовке к олимпиадам.  

зам. директора по 

НМР, руководи-

тели ШМО, биб-

лиотекарь  

Собеседование, 

наблюдение  

ОКТЯБРЬ 

Работа методи-

ческого совета 

Заседание 3 
1.Результаты мониторинга адаптационного периода 

2.Подведение итогов школьного тура Всероссийской 

олимпиады школьников 

3.О подготовке к обучающему тренингу педагогиче-

ского коллектива «Оценка сформированности УУД у 

обучающихся». в рамках работы «Школы педагогиче-

ского мастерства» 

Выявление проблем и ре-

комендации по адаптации 

пятиклассников 

Составление базы  одарен-

ных детей 

Организация проведения 

обучающего семинара 

зам. директора по 

УВР и НМР, ру-

ководители 

ШМО 

Собеседование 

Работа с кадра-

ми 

Тематический  семинар-тренинг «Оценка сформи-

рованности УУД у обучающихся». в рамках работы 

«Школы педагогического мастерства» 

Знакомство с требования-

ми, предъявляемыми об-

новленными ФГОС к оце-

ночным материалам  по 

сформированности УУД и 

функциональной грамот-

ности 

зам. директора по 

НМР,  

руководители 

ШМО 

Материалы педсо-

вета. 

Лабилизация 

взглядов педагоги-

ческого коллектива 

на структуру и со-

держание оценоч-

ных материалов. 

Работа с кадра-

ми  

1. Трансляция опыта по сетевому наставничеству  в 

рамках работы региональной стажировочной площадки 

для ШНОР 

2. Организация деятельности педагогов – участников 

районных семинаров.  

3. Оформление аналитических материалов по вопросу 

прохождения учителями .аттестации  

Участие в Региональных 

мероприятиях 

 Систематизация и обоб-

щение опыта работы учи-

телей. 

Обеспечение организаци-

онных, технических и ме-

тодических условий 

успешного прохождения 

аттестации  

 

 

 

зам. директора по 

НМР, 

руководители 

ШМО 

администрация 

Собеседование  

Сбор материалов к 

Представлению  



Работа ШМО с 

молодыми спе-

циалистами  

Собеседование «Основные проблемы молодого учите-

ля»  

2. Посещение уроков у наставников.  

3. Распределение открытых уроков и внеклассных ме-

роприятий.  

Обеспечение организаци-

онных и методических 

условий профессионально-

го становления и развития 

молодого специалиста 

  

зам. директора по 

НМР, руководи-

те-ли ШМО  

График уроков и 

мероприятий  

Работа с обуча-

ющимися высо-

кой учебной мо-

тивацией  

1.Проведение школьного тура олимпиад  

2.Участие в заочных, очных и дистанционных олимпи-

адах и конкурсах  

3.Подготовка к районным олимпиадам  

Качество и своевремен-

ность проведения индиви-

дуальных занятий по под-

готовке к олимпиадам и 

конкурсам  

 

зам. директора по 

НМР,  

руководители 

ШМО  

Справка  

Наблюдение-

собеседование  

НОЯБРЬ 

Работа педаго-

гического совета  

Педсовет 2  
 В соответствии с планом проведения педагогических 

советов  

 

 педсовет Решение педсовета 

Работа с обуча-

ющимися высо-

кой учебной мо-

тивацией  

Методическая помощь в составлении расписания рабо-

ты Лагеря для одаренных детей на базе лагеря «Лесная 

сказка» 

 зам. директора по 

НМР, руководи-

тели ШМО, ад-

министрация 

Расписание занятий 

Работа с моло-

дыми специали-

стами 

Тематический семинар  «Работа с информацией»  Оказание методической 

помощи и трансляция 

опыта работы учителей по 

формированию читатель-

ской грамотности, умению 

работать с текстом, уме-

нию преобразовывать ин-

формацию из одного вида 

в другой.  

 

 

 

зам. директора по 

НМР, руководи-

тели ШМО, ад-

министрация  

Подготовка к про-

ведению метапред-

метных контроль-

ных работ 

ДЕКАБРЬ 

Работа педаго-

гического сове-

та 

Педсовет 3 

 В соответствии с планом проведения педагогиче-

ских советов  

 педсовет Решение педсове-

та 



Работа методи-

ческого совета 

 Заседание 4 

1.О недостоверности результатов ВПР в 4-х классах 

по русскому языку и 5-х классах по математике. 

2. О допущенных ошибках при проверке работ ВПР 

в 4-х классах по русскому языку и 5-х классах по ма-

тематике. 

3. Корректировка планов работы ШМО и МС по ре-

зультатам мероприятий по федеральному государ-

ственному надзору в сфере  качества образования  

4. Результаты анализа массива оценочной деятельно-

сти педагогов, совпадения внешней и внутренней 

оценки качества оценки результатов образователь-

ных достижений обучающихся 

 

Обсуждение план работы 

школы по основным 

направлениям деятельно-

сти образовательного 

процесса на 2 полугодие,  

Методические рекомен-

дации 

Выявление учителей с  

высоким расхождением 

внешней и внутренней 

оценки качества оценки 

результатов образова-

тельных достижений 

обучающихся (по резуль-

татам ВПР и ОГЭ). 

 

зам. директора 

по НМР, руково-

дители ШМО, 

администрация 

Справки. План ме-

роприятий. «До-

рожная карта»  по 

повышению эф-

фективности каче-

ства организации  

методической ра-

боты по вопросам 

обеспечения объ-

ективности оцени-

вания образова-

тельных результа-

тов обучающихся.. 

Формирование 

списка учителей 

для организации 

методической по-

мощи и контроля 

оценочной дея-

тельности на уро-

ках. 

Работа с руко-

водителями МО 

1.Проведение заседаний ШМО 

2. Корректировка  плана работы на 2 полугодие 

3.Обсуждение системы работы со слабоуспевающи-

ми детьми. 

подвести результаты ра-

боты за 1 полугодие,план 

работы на 2 полугодие 

зам. директора 

по НМР, руково-

дители ШМО 

Собеседование 

Работа с моло-

дыми специали-

стами 

1.Посещение уроков, обучение самоанализу урока. 

2.Взаимопосещение уроков с наставниками. 

 

Обеспечение организаци-

онных и методических 

условий профессиональ-

ного становления и раз-

вития молодого специа-

листа 

зам. директора 

по НМР, руково-

дители ШМО, 

администрация 

собеседование 

Курсовая под-

готовка и атте-

стация педаго-

гических работ-

ников 

Составление графика курсовой подготовки на 2023 

год 

Выявление соответствия 

уровня профессиональ-

ной подготовки 

зам. директора 

по НМР, руково-

дители ШМО, 

администрация 

График обучения 



Работа с обуча-

ющимися высо-

кой учебной мо-

тивацией 

Муниципальный тур всероссийской олимпиады 

школьников. 

 Определение кураторов для обучающихся, прошед-

ших на региональный этап. 

 

Качество и результатив-

ность проведения .  

зам. директора 

по НМР, руково-

дители ШМО, 

учителя-

предметники 

Отчет о проведе-

нии 

Справка 

ЯНВАРЬ 

Работа с кадра-

ми 

Организация работы педагогов с учебно-

педагогической документацией  

Обновить знания педаго-

гов по работе с учебно-

педагогической докумен-

тацией 

 

зам. директора 

по НМР, руково-

дители ШМО 

Инструкции по 

заполнению рабо-

чих программ, 

КТП, электронно-

го журнала. 

Работа с моло-

дыми специали-

стами 

Посещение уроков и их анализ .по теме «Использо-

вание современных образовательных технологий в 

учебном процессе» 

Обеспечение организаци-

онных и методических 

условий профессиональ-

ного становления и раз-

вития молодого специа-

листа 

зам. директора 

по НМР, руково-

дители ШМО 

Собеседование,  

Работа с руко-

водителями МО 

Обсуждение плана работы с руководителями ШМО 

русского языка и математики по предупреждению 

ошибок при проверке ВПР. 

Методические рекомен-

дации,  Регламент ВПР 

зам. директора 

по НМР, руково-

дители ШМО 

Собеседование, 

справка 

Курсовая под-

готовка и атте-

стация педаго-

гических работ-

ников 

Собеседование с педагогами. Составление заявки на 

курсовую подготовку 

Выявление уровня про-

фессиональной подготов-

ки 

зам. директора 

по УВР, руково-

дители ШМО 

Заявка на курсо-

вую подготовку с 

учетом професси-

ональных дефици-

тов педагогов 

Занятия  на КПК  зам. директора 

по УВР, руково-

дители ШМО 

 

Работа с обуча-

ющимися высо-

кой учебной мо-

тивации 

Региональный тур всероссийской олимпиады школь-

ников  

 

 

 

 

Организация участия 

обучающихся в регио-

нальном этапе ВсОШ. 

зам. директора 

по НМР, руково-

дители ШМО, 

учителя - пред-

метники 

Справка 



ФЕВРАЛЬ 

Работа методи-

ческого совета 

Подготовка Отчета о результатах самообследования  

школы 

Повышение качества об-

разования в ОУ, выявле-

ние проблем и составле-

ние рекомендаций по их 

преодолению 

зам. директора 

по УВР и НМР, 

директор ОУ 

Отчет о самооб-

следовании 

Работа с кадра-

ми 

Посещение уроков руководителями ШМО и с целью 

оказания методической помощи и контроля оценоч-

ной деятельности на уроках и системы работы с обу-

чающимися с низкой учебной мотивацией 

Повышение эффективно-

сти оценочной деятель-

ности педагогов 

зам. директора 

по УВР и НМР, 

руководители 

ШМО, учителя-

предметники, 

педагог - психо-

лог 

Собеседование, 

чек-листы посе-

щения уроков. 

Работа с руко-

водителями МО 
Совещание по организации посещения уроков 

Оказание методической 

помощи педагогам 

зам. директора 

по НМР, руково-

дители ШМО 

Собеседование,. 

 

Курсовая под-

готовка и атте-

стация педаго-

гических работ-

ников 

1.Контроль посещения педагогами КПК и обучаю-

щих семинаров.  

 

Прохождение обучения зам. директора 

по УВР и НМР, 

руководители 

ШМО, админи-

страция 

Собеседование, 

рецензия на урок 
2.Посещение и анализ открытых уроков и мероприя-

тий аттестующихся учителей 

Выявление соответствия 

уровня профессиональ-

ной подготовки 

Работа с моло-

дыми специали-

стами 

Участие в конкурсном движении педагогов 

Выявление соответствия 

уровня профессиональ-

ной подготовки 

Педагоги-

наставники 

Мотивация моло-

дых специалистов 

Работа с уча-

щимися высо-

кой учебной мо-

тивации 

Региональный тур всероссийской олимпиады школь-

ников  

 

Организация участия 

обучающихся в регио-

нальном этапе ВсОШ. 

зам. директора 

по УВР и НМР, 

руководители 

ШМО, учителя -

предметники 

Справка 

Работа педаго-

гического сове-

та 

Педсовет 4  

 В соответствии с планом проведения педагогиче-

ских советов  

 

 зам. директора 

по УВР 

Протокол 



МАРТ 

Работа методи-

ческого совета 

2Подготовка к проведению ВПР. Формирование плана ра-

боты школы по подготов-

ке и проведению ВПР 

зам. директора 

по НМР, руково-

дители ШМО 

План работы 

Работа с кадра-

ми 

Самоаудит по  готовности к проведению ВПР Контроль за готовностью 

к ВПР. 

зам. директора 

по УВР и НМР, 

руководители 

МО, учителя-

предметники 

 

Работа с руко-

водителями МО 

.Совещание. 

1. Ознакомление руководителей МО с Порядком 

проведения ВПР. Назначение экспертов. 

2.подготовка к ЕГЭ и ОГЭ с учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся 

Качество и результатив-

ность проведения ВПР 

Качество подготовки к 

ОГЭ и ЕГЭ. 

зам. директора 

по УВР и НМР, 

руководители 

МО, учителя-

предметники 

Выводы и пред-

ложения 

Работа с моло-

дыми специали-

стами 

Посещение уроков, разбор плана-конспекта к уроку Выявление профессио-

нальных затруднений, 

оказание необходимой 

методической помощи 

зам. директора 

по УВР, руково-

дители МО, учи-

теля наставники 

собеседование 

Курсовая под-

готовка и атте-

стация педаго-

гических работ-

ников 

 

Контроль посещения педагогами КПК и обучающих 

семинаров.  
Прохождение обучения 

зам. директора 

по УВР и НМР, 

руководители 

ШМО, админи-

страция 

График 

Работа с обуча-

ющимися высо-

кой учебной мо-

тивации 

 

Участие в  региональной  олимпиаде 

Подготовка к проведению научно-практической 

конференции обучающихся «Зеркало» 

Развитие интеллектуаль-

ных способностей обу-

чающихся 

зам. директора 

по УВР, руково-

дители МО, учи-

теля-

предметники 

 Справка 

АПРЕЛЬ 

Работа с кадра-

ми 

Методическая поддержка при проведении ВПР Методическая помощь в 

организации ВПР 

Руководители 

ШМО 

Рекомендации 

 Работа с моло- Консультации по горячей линии Методическая помощь Учителя- Рекомендации 



дыми специали-

стами 

наставники 

Курсовая под-

готовка и атте-

стация педаго-

гических работ-

ников 

Посещение курсов по графику Повышение квалифика-

ции 

зам. директора 

по УВР и НМР, 

руководители 

ШМО, админи-

страция 

График 

 Работа с обу-

чающимися вы-

сокой учебной 

мотивации 

Участие педагогов и обучающихся в дистанционных 

конкурсах. 

Проведение ежегодной  научно-практической кон-

ференции обучающихся «Зеркало» 

Развитие интеллектуаль-

ных способностей обу-

чающихся 

зам. директора 

по НМР, руково-

дители ШМО, 

учителя-

предметники 

справка 

МАЙ 

Работа педаго-

гического сове-

та 

Педсовет 5  

В соответствии с планом проведения педагогических 

советов. 

 администрация протокол 

Работа методи-

ческого совета 

Заседание 6 

1.Анализ учебно-методической работы школы за 

прошедший учебный год.  

2.Подготовка к итоговому педсовету. 

3. О подготовке и проведении итоговой аттестации 

4.Итоги работы школы по реализации обновленных 

ФГОС НОО и ФГОС ООО  

Проанализировать ре-

зультативность учебно-

методической работы за 

год. 

 

Проанализировать ре-

зультативность реализа-

ции ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

зам. директора 

по НМР, руково-

дители ШМО 

протокол 

Работа с руко-

водителями МО 

1.Отчет руководителей МО о выполнении учебных 

программ за год. 

2.Отчет руководителей МО. Анализ работы МО за 

год. 

3..Отчет о работе с молодыми специалистами. 

Анализ методической ра-

боты  

зам. директора 

по НМР, руково-

дители ШМО 

Отчет 

Собеседование. Задачи и план работы МО на сле-

дующий учебный год. 

предварительный план на 

следующий учебный год 

зам. директора 

по НМР, руково-

дители ШМО 

 

План работы 



Работа с моло-

дыми специали-

стами 

Анкетирование на выявление профессиональных за-

труднений, определение степени комфортности учи-

теля в коллективе. 

Результативность работы 

наставников 

Учителя-

наставники 

Отчеты наставни-

ков 

Курсовая под-

готовка и атте-

стация педаго-

гических работ-

ников 

1.Контроль и итоги прохождения КПК в 2023 году 

2.Составление списка и сбор заявлений на курсовую 

подготовку следующего учебного года 

Сбор данных о желаю-

щих повысить квалифи-

кацию 

зам. директора 

по УВР, руково-

дители МО, ад-

министрация 

Собеседование, 

аналитическая 

справка 

ИЮНЬ 

Работа методи-

ческого совета 

Составление анализа работы МС за 2022-2023 учеб-

ный год 

Анализ деятельности вы-

явление проблем и реко-

мендаций по составле-

нию плана работы 

зам. директора 

по НМР, руково-

дители ШМО,  

аналитическая 

справка 

 


